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Inspirée par le progres
Nouvelle Audi Q4 Sportback e-tron 100 % électrique

A 0g COxkm
Le futur nous anime. Audi Vorsprung durch Technik

Gamme Audi Q4 Sportback e-tron : consommation mini/maxi en cycle mixte (kWh/100 km)* : 17,0 - 19,5. « Tarif » au 09/12/2021. Valeurs
susceptibles d'évolution. Pour plus d'informations, contactez votre Partenaire. Depuis le ler septembre 2018, les vehicules légers neufs
sontréceptionnes en Europe sur la base de la procédure d'essai harmonisée pour les vehicules legers (WLTP), procédure d'essai permettant de
mesurerla consormmation de cachurant et les émissions de CO2, plus réaliste que la procédure NEDC précédemment utilisée.* Selon configuration.
Volkswagen Group France 5.4, <« RCS SDISSONS 832 277 370. Vorsprung durch Technik = L'avance par la technologie.

PENSEZ A COVOITURER. #SeDéplacerMoinsPolluer

Audi ST VICTORET - SARL ODICEE SAINT VICTORET

120 Avenue Jacques Prevert |

13730 ST VICTORET

Tél.: 04 42 15 94 80 |
Oriasn®07 024 21 |
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LE MOT DE LA PRESIDENTE

Nos événements nous permettent de faire état des actions que nous
portons et menons sur nos Parcs d'Activités. Au RDV des Entrepreneurs,
le 29 septembre, nous avons recu 600 visiteurs. Nous avons retrouvé la
fréquentation des premiéres années et je sais que Guy Partage, premier
président de l'association Vitropole Entreprendre en 2012, a ce jour Maire
de Varages dans le Var, est satisfait. Un joli cadeau pour ce rendez-vous
durant lequel nous avons fété les 10 ans de l'association.

Notre territoire est attractif car nous nous attachons, avec le Conseil
d’Administration, a ce que les actions menées restent au cceur des
problématiques des entreprises que nous représentons. Les enjeux sont
forts, je veux parler de la mobilité, de l'emploi et des enjeux environnementaux
avec une sensibilisation sur Uécoresponsabilité et 'écomobilité.

Nous ne sommes pas seuls a ceuvrer, et je souhaite remercier tout
particuliérement nos partenaires privés et publics, ils nous donnent
l'audace d'agir.

UNE ATTRACTIVITE CONFIRMEE

Nous comptons chaque année une trentaine de partenaires et parmi eux
dix, qui n'ont jamais failli. Ils sont présents a nos cotés depuis le début de
l'aventure Vitropole Entreprendre : VEOLIA, Coloc Provence du Groupe
Galilé, Audi Saint-Victoret, Société Générale, Dushow, EDF, Figuiére
Immobilier, Axxo, Suder et Exéco Conseil.

Nous sommes aussi accompagnés depuis 10 ans par nos partenaires
publics : la Ville de Vitrolles, la CPA devenue Métropole Aix Marseille, la
Région Sud, CADEME, le Conseil Départemental, la Chambre de Commerce
et la Chambre des Métiers.

Nous avons deux projets majeurs en cours : SOLUMOB, dont l'une des
composantes importantes est la plateforme de Covoiturage qui sera
opérationnelle avant 2023 ; et l'Ecologie Industrielle Territoriale (EIT].
Lemploi reste toujours un sujet essentiel, aussi allons-nous renforcer
nos actions pour faciliter l'emploi sur nos zones d'activités et continuer a
rendre notre territoire encore plus accessible et attractif. Et bien entendu,
le développement de l'achat local pour aider les entreprises & développer
leur activité économique ici plutét qu'ailleurs.

ADHERER A NOTRE ASSOCIATION, C’'EST NOUS PERMETTRE DE PORTER
TOUS CES BEAUX PROJETS ET LES VOIR SE CONCRETISER.

CELINE BOYER
PRESIDENTE DE VITROPOLE

VITREZPOLE
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VITROPOLE ENTREPRENDRE,
LAUREAT 2018 I)I.. I.APPI'I- A PROJET

CET APPEL A PROJET LANCE

PAR LA METROPOLE AIX MARSEILLE
PROVENCE, A POUR OBJECTIF

DE DEVELOPPER DE MANIERE
MESURABLE L'USAGE DES MODES
ACTIFS, DES VEHICULES PARTAGES
ET DES TRANSPORTS EN COMMUN.

En partenariat avec Transdev Alpilles
Berre Méditerranée et Wever, nous
avons lancé Vitromov et mettons en
place des actions pour limiter le nombre
de voitures sur le territoire, diminuer
le colt du transport domicile - travail
et développer les modes de transport
alternatifs a la voiture individuelle.
Ainsi nous souhaitons faciliter l'accés
a nos parcs d‘activités pour nos 16000
salariés en les accompagnant au
changement dans leurs habitudes de
mobilité.

Tout ce travail participe a lattractivité
de notre territoire et au développement
de nos entreprises et nous permet de
fournir auxinstitutionnels des éléments
leur permettant de développer des
infrastructures et optimiser les offres
de transport.

Nos actions sont axées sur la
connaissance des habitudes de
déplacement des salariés de nos parcs
d’activités et la promotion de solutions
alternatives a la voiture individuelle.

DORGITS RESERVES

o
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the mobility company Mobilité



04 428902 02

NOUS DONNE

Un questionnaire’
mobilite
a ete lance
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Plusieurs centaines de salariés ont
répondu a notre diagnostic mobilité.
Nous avons ainsi appris qu'un salarié
fait en moyenne 36 kilométres par jour
dans le cadre de ses déplacements
domicile-travail et que plus de 80%
fait ce trajet en voiture individuelle.
Seulement 8% utilisent les transports
en commun, 5% le covoiturage et 3.5%
les modes doux [vélo, marche). 70%
d’entre eux déjeunent sur leur lieu de
travail, 67% ne font aucune étape sur
leur trajet du matin et 36% ne font
aucune étape sur leur trajet du soir.

VOTRE CONFIANCE

LAUDACE D’AGIR

EN VOITURE INDIVIDUELLE

Au-dela de ces chiffres qui nous
permettent de mieux comprendre
comment se déplacent les salariés de
nos parcs d'activités, il est important
de noter que 80% d’entre eux se disent
préts a changer leurs comportements.

Des pénibilités majeures ont aussi été
déclarées, a savoir les bouchons, le
colit, la sécurité, des arréts de bus trop
lointains ou encore des horaires de
transports en commun non adaptés.
Ces deux derniers freins vont rapide-
ment étre levés grace a ladaptabili-
té du BusPro qui fonctionnent depuis
plusieurs années maintenant et offre
en quelque sorte un service de bus a la
demande avec des arréts dématéria-
lisés et une application permettant de
réserver un trajet.

EN COVOITURAGE

(") 3,5% DIVERS OU NE SE PRONONCENT PAS

Dans le cadre de Vitromove, nous
mettons des outils a disposition afin de
faire découvrir les solutions alternatives
a la voiture individuelle avec :

M LE PLAN VELOD
M LE PLAN TRANSPORT EN COMMUN
M LE PLAN COVOITURAGE




CORDITS RESERVES

30% des salariés de nos parcs d'ac-
tivites interrogés pourrait effectuer
leur trajet domicile/travail en vélo, si
toutefois les voiries étaient adaptées,
Certains trajets sont toutefois envisa-
geables aujourd’hui. Aussi, Vitropole
Entreprendre souhaite encourager ce
mode de déplacement et faire décou-
vrir la pratique du vélo pour les trajets
domicile / travail, les déplacements de
courte distance [restauration, inter site)
et la possibilité de transport multimo-
dal (bus-car + vélo / train + vélo) avec
le prét de vélos électriques pendant une
semaine.

Premieére édition
du Vitrotour
22 sept. 2022

Le 22 septembre dernier nous avons
organisé, dans le cadre de la semaine
de la mobilité, la premiére édition
de notre Vitrotour qui a consisté a
réaliser une boucle cycliste dans nos
parcs d'activités pour sensibiliser a
lutilisation du vélo et mieux identifier
les freins & son utilisation. Plus de
40 personnes [chefs d'entreprise et
collaborateurs) ont ainsi rejoint le
peloton Vitropole Entreprendre pour
ce Vitrotour qui s'est déroulé dans
une ambiance trés conviviale. Cette
manifestation a aussi été l'occasion
d'essayer les vélos électriques du
service levelo+ de la Métropole Aix
Marseille Provence.

RENDEZ-VYOUS EST PRIS
POUR LANNEE PROCHAINE !
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LE PLAN
TRANSPORT
'EN COMMUN

Dans un méme temps, nous avons
installé 30 panneaux signalétiques :
de sensibilisation des usagers de nos -
parcs dactivités & la présence de vélos.

CDROITS RES ES

. Presque la moitié des personnes
. interrogées pourraient effectuer le
. trajet domicile/travail en transport
© en commun, sous réserve d'une
. amélioration de loffre existante et
. d'une meilleure connaissance de celle-
i ci.

- C'est pourquoi Vitropole Entreprendre
. etTransdevAlpilles Berre Méditerranée
. offre des pass découverte de 7 jours.

0442890202 K M -
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20% des personnes interrogées pour-
raient faire du covoiturage. Vitromove
propose désormais aux actifs des zones
d'activités des Estroublans et de UAnjoly
un systéme de mise en relation entre
conducteurs pour effectuer du covoi-
turage au quotidien. En partageant les
trajets en voiture, les déplacements
sont moins coliteux, plus agréables et
plus respectueux de lenvironnement.
Un bon moyen de lutter contre lautoso-
lisme et contre le colt des trajets.

Le systéme est trés simple : une fois
le diagnostic de mobilité réalisé sur
https://diag.yeswever.com pour faire
partie de la communauté Vitromove, il
suffit d'aller dans la rubrique « covoitu-
rage » pour découvrir si d'autres per-
sonnes effectuent un trajet similaire, a
des horaires similaires.

A partir de la, une demande de mise
en relation peut étre faite et, si lautre
utilisateur laccepte, les numéros de
téléphone sont échangés et transmis
par mail.

Cette brique de covoiturage est un
moyen simple et rapide de voir si des
personnes peuvent partager leur dé-
placement quotidien en voiture puis de
prendre contact avec elles.

NOUS VOUS INVITONS A COMMUNI-
QUER CETTE INFORMATION A VOS
COLLABORATEURS AFIN QUUN
MAXIMUM D’ENTRE EUX REALISE LE
DIAGNOSTIC MOBILITE POUR :

H AVOIR ACCES A LA PLATEFORME
DE PRET DE VELOS ELECTRIQUES,

B BENEFICIER DE PASS DECOU-
VERTE POUR LES TRANSPORTS
EN COMMUN,

B REJOINDRE LA COMMUNAUTE
VITROMOV DES POTENTIELS
COVOITUREURS.

NOUS RESTONS A VOTRE DISPOSI-
TION POUR VENIR DANS VOTRE EN-
TREPRISE POUR REALISER CES DIA-
GNOSTICS MOBILITE.

CONTACTEZ NOUS :
RENAUD AGIER

Tél: 04.42.89.02.02
contact@vitropole.com

REALISEZ VOTRE
DIAGNOSTIC MOBILITE :

L'APPLICATION SERA OPERATIONNELLE EN 2023
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DUSHOW :

LA RSE, LA QSE,
LA RGPD... .

LA MOBILITE

Que ce soit pour la Réglementation
en Sécurité et Environnement, la
Responsabilité Sociale et Saciétale,
le Réglement Général sur la protection
des données, DUSHOW s'est engagé
dans une démarche qualifiante. Dans
notre secteur d'activité, notre groupe
est l'un des premiers a se lancer dans
une démarche de certification 1SO
20121.

T
ﬁimm»......_..,.

(7=

En lancant notre entreprise dans cette
démarche de développement durable,
nous savions qu'il était primordial pour
sa pertinence et sa pérennité, de se
fixer des objectifs concrets mais avant
tout d'impliquer nos collaborateurs car
c'est leur motivation qui nous permettra
de faire la différence.

C'est pour cela que sur notre
établissement a Vitropole, nous
agissons aussi pour sensibiliser nos
équipes sur les sujets de mobilité
; Lors de la journée VITROTOUR,
notre représentant : Fabrice, cycliste
émerite, a recu le soutien de toute
l'équipe. Surprise, une « ola »
l'attendait aux abords de nos locaux au
49, boulevard de ['Europe ! Le personnel
n‘a pas manqué cette occasion de
démontrer que dans notre entreprise,
c’est U'esprit d"équipe qui domine le
quotidien, cohésion et solidarité font
le professionnalisme et la force de
notre établissement.

CONTACT

CELINE BOYER

REFERENTE CERTIFICATION DUSHOW SAS
Tél:04 42023880
www.dushow.com

11
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Eco-responsabilité,

©OROITS AESERVES

éco-mobilité,
méme combat !

SANDRINE ESPOSITO
DIRIGEANTE

Depuis la création de mon entreprise
Je suis sensible a la responsabilité
des entreprises. Je fais en sorte de
conjuguer au quotidien ma conscience
écologique et la pratique globale de
mon métier.

Je forme mes équipes d'intervention
dans ce sens et me fais un point
d'honneur a travailler dans le respect
des hommes et des lieux.

J'ai été soutenue dans ma démarche
par la Région Sud, dans le cadre du
dispositif CEDRE pour lequel Elite 4D
a été sélectionné et qui, en 2019, m'a
permis de structurer solidement mes
process RSE.

L'éco-mabilité, label mis en place par
I'ADEME, ou mobilité durable a été créé
pour encourager l'opinion publique
a penser de fagon éco-responsable
dans ses modes de déplacements.
Vitropole Entreprendre s’emploie a
apporter sa contribution.

A notre niveau, par notre ancrage sur
le territoire de Vitropole, nous sou-
tenons les actions que l'association
porte pour défendre ces sujets auprés
de U'ensemble des entreprises, c’est
pourquoi nous avons évidemment
participé au VITROTOUR.

Ainsi, a l'occasion de la Journée Eu-
ropéenne de la mobilité j"ai pu pédaler
et constater que les déplacements,
sur la zone, étaient possibles sur une
partie du territoire.

Jai aussi pu échanger avec plusieurs
entreprises, qui vont dans le méme
sens et qui, comme nous, cherchent
des solutions.

Vous &tes éco-responsables ? A
Vitropole, nous sommes éco-mobiles !

CONTACT

Tél:09 83 96 66 01
www.elite4dd.fr

5, Voie d’Angleterre,
ACTIPOLE A4

13127 Vitrolles

Elite" /74D
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Transdev Alpilles
. Berre Méditerranée

Thelys Avocats
et la mobilite

* MOBILITE ET ACCESSIBILITE SONT |§

~ concessionaire délégataire pour le
. réseaude transport Salon Etang Céte
. Bleue de la Métropole Mobilite.

Wl "PLUS DE SERVICES, PLUS DE

CONFORT, MOINS DECO2 "
&~

Le réseau Salon Etang Cote bleue

T MONAGRID - WOW ABENCY

SEBASTIEN SALLES
CABINET THELYS AVOCATS

Depuis 2017 dans la Z.1. des Estroub-
lans, nous offrons un service de :
proximité. A ce jour, nous avons 3 sites
facilitant acces et parking : Marseille :
Préfecture, Vitrolles et La Valentine. :
Nous allons aussi chez nos clients
pour voir leurs équipes, machines
et méthodes de travail. Ils gagnent :
du temps en nous remettant leurs
documents en direct. Nous travaillons :
sur la RSE et cherchons a limiter notre
impact environnemental. Certains
collaborateurs ont un véhicule
électrique ou se déplacent a vélo. |
Nos clients nous inspirent ! Lun d’eux :
a par exemple fait le choix d"équiper :
ses salariés de scooters électriques. :
Nous cherchons toujours des axes :
d’amélioration.

. de La Métropole Mobilité, a évolué
. depuis le lundi 29 aodit 2022 : plus
. de services, plus de confort, moins
. d'émissions de C02!

LAMETROPOLE

NOUVEAU

Mabilite

Avec
ma Carte
Bancaire,

je paye et

sur les lignes du réseau
Salon Etang Cote Bleue

—-—

woerw. SalanElangCoteblaue.Ir i

e
4REs: (QuiaAnETROPOLE e/

. M Plusdeservices : les voyageurs des
. lignes réguliéres du réseau Salon Etang
- Cote bleue peuvent payer et valider
¢ leur trajet d'un seul geste avec leur
. carte bancaire et objets connectés
: compatibles avec le paiement sans
. contact directement a bord des

. véhicules
. W Plus de confort, moins de CO2 : le

CONTACT

THELYS AVOCATS, :
un partenaire plus qu‘un prestataire ! :
Tél.: 04842588 18

. réseau Salon Etang Cote bleue, réseau
- de la Métropole Mobilité a déployé

tout au long de l'année de nouveaux

véhicules aux énergies nouvelles dont

: 95% de bus urbains fonctionnant au

Q)

THELYS

AVOCATS

- gaz naturel et & ['énergie électrique.

"UNE VALIDATION DE CHAQUE
TRAJET EN 500 MILLISECONDES"
e

UN NOUVEAU SERVICE :
OPEN PAYMENT

La Métropole Aix-Marseille-Provence
a lancé un nouveau service d’'Open
Payment avec l'opérateur AXEPTA
BNP Paribas qui a été déployé sur
Uensemble des lignes réguliéres du
réseau Salon Etang Cote Bleue en
2022.

Desservant 32 communes, 250 000
habitants et des nceuds d'interconnexion
majeurs comme 'aéroport Marseille
Provence, Salon Etang Céte Bleue est
le troisiéme réseau de transports en
commun de la Métropole Aix-Marseille-
Provence, Afin de simplifier toujours
plus le quotidien de ses voyageurs,
réguliers comme occasionnels, un
nouveau service d'open payment a
été lancé sur l'ensemble des lignes
du réseau afin de leur permettre en
un seul geste, de payer et valider leur
trajet a bord avec leur carte bancaire
et objets connectés compatibles avec
le paiement sans contact, directement
sur les bornes de validation des bus
concernés.

Ce nouveau service simple et pratique
ne présente pas de surcoit pour les
voyageurs, ni n'exige l'achat d'un
nouvel équipement compatible. Avec
une validation de chaque trajet en
a peine 500 millisecondes, les files
d'attentes générées par l'achat de
titre de transport a bord disparaissent,
renforcant ainsi la qualité de
Uexpérience voyageur et confortant
L'objectif de la Métropole de permettre
d'ici a 2025 a neuf habitants sur dix
d’étre connectés a un arrét, un parc
relais, ou un pdle multimodal en
moins de dix minutes, incitant encore
davantage les usagers a privilégier
ces modes de transport.

PLUS D'INFORMATIONS :
www.salonetangcotebleue

Y
SALON ETANG LAMETROPOLE
i BLEUEI Mobilité
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LLa mobilité
cdurable

au service de
I'environnement
et du bien-etre
cdes salaries

LAURENCE FRECHE
DIRECTRICE GENERALE

Sensibilisés a l'écologie et a l'urgence
climatique, les salariés du Groupe
Freche Location sont, plus que jamais,
préts a modifier leurs habitudes de
déplacement.

La mobilité est désormais au coeur
de leur préoccupation mais aussi
de celle de l'entreprise. Lancée a la
rentrée de septembre, la démarche RSE
Freche Location prendra notamment
en compte cet enjeu de société. Ainsi,
le Groupe aura pour missions de
répondre aux attentes économiques et
environnementales tout en améliorant
le bien-étre des salariés [diminution
du stress sur la route, réduction des
pertes de temps dans les bouchons ...)

Pour cela le Groupe a pris plusieurs
mesures visant une mobilité plus sobre
et décarbonée. Ainsi, une partie de
la flotte de transports de matériels
mais aussi de véhicules commerciaux
basculeront progressivement vers des
énergies alternatives moins polluantes
(biocarburant, électrique ou encore
hybride).

“LA MOBILITE DURABLE EST

LCAFFAIRE DE TOUS I'écomobilité

“POURQUOI LES EQUIPES DE CMI
; ETAIENT-ELLES AU VITROTOUR 2 *

Des stages d'écoconduite seront menés
aupreés des collaborateurs du Groupe,
Egalement, Freche Location favorisera
le co-voiturage mais aussi le télétravail
pour ses équipes sédentaires.

Ces premiéres mesures seront rapi-
dement sources de bénéfices. Elles
permettront de réduire les nuisances
engendrées par les transports (bruits,
émissions de C02, embouteillages,
stress ...) mais aussi de diminuer la
consommation d'énergie. Des gains
pour le groupe et les collaborateurs.

La mobilité durable est l'affaire de
tous mais aussi une contribution de
chacun, a chague instant.

CONTACT

Tél.: 04 42891312
www.freche-location.fr
vitrolles@freche.fr

FRecHE

LOCATION

MATERIEL BTP & INDUSTRIE

CMI soutient

& DRONTS RESERVES

GREGORY FERAUD
CMI SERVICES

Nous avons participé au VITROTOUR,
organisé par Vitropole Entreprendre,
parce que nous sommes conscients
que nous devons soutenir les actions
en faveur des modes de déplacements
dits « modes doux » ou encore « modes
actifs ». Ces modes de transports sont
des alternatives indispensables et
possibles aux modes de déplacements
motorisés.

Parce que ces modes de transport
nous conviennent et que la mobilité,
ca nous connait ! Dans notre métier,
nous recherchons et mettons en
place des solutions informatiques
pour permettre aux travailleurs qui
se déplacent, y compris a vélo, de
pouvoir travailler ol qu’ils soient
(quand leur métier le leur permet)
avec un ordinateur équipé de solutions
adéquates pour l'autonomie. Nous
l'appliquons d'ailleurs réguliérement
a notre propre fonctionnement.
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“UN EXEMPLE D'OPTIMISATION
DES DEPLACEMENTS DE NOTRE

Lorsque, entre deux rendez-vous,
i La transition énergétique est depuis
. longtemps une réalité pour IVECO
portable, avec une connexion 4G, pour

nous avons un « temps mort », nous
utilisons une tablette ou un ordinateur

travailler dans un lieu sans avoir besoin
de repasser au bureau. Nos tablettes
et ordinateurs portables sont équipés
des outils « maison » : logiciel CRM,
etc. Ils sont connectés a notre serveur
a distance, de maniére sécurisée.

Transporter son bureau (méme sur

des défis que nous nous fixons pour
tous nos clients... Nous n‘avons pas de
recette, chaque cas est spécifique : nous

les usages pour proposer la solution
qui correspond.

CONTACT
GREGORY FERAUD
Tel:04 42 467500

IVECO
- la mobilite
- durable

¥ "VOTRE PARTENAIRE POUR UN

F il

BUS. Grace a sa gamme compléte de

. véhicules aux carburants alternatifs,
¢ IVECO BUS s'inscrit comme un acteur
- majeur du développement durable.

: Plus d'utilisateurs de transports en
i commun signifie moins de bruit et
¢ moins d'émissions de CO2 par personne
: pour un futur placé sous le signe du
un vélo) de facon sécurisée, fait partie
. Pour atteindre cet objectif, VECO BUS
i poursuit activement ses activités de
¢ R&D pour un engagement renforcé en
commencons toujours par analyser
: IVECO BUS étoffe son offre en transport
. urbain avec une nouvelle technologie
- hybride, disponible en premier lieu sur
: ses gammes Urbanway et Crealis. Elle
¢ offre une importante réduction de la
i facture énergétique et des émissions
- de CO2 par rapport aux générations
i précédentes, optimisant ainsi le Colit
¢ Total de Possession. Cette innovation
¢ s'inscrit pleinement dans la stratégie
- adoptée par le constructeur en tant
i que leader des tractions alternatives
i pour conduire la transition énergétique
: avec un mix de technologies, qui lui
- permet d'offrir aux clients un choix de
: solutions adaptées aux exigences de
¢ leurs missions et de leurs conditions
i d'exploitation.

confort et du développement.

faveur d’'une mobilité durable.

IVECO BUS dispose ainsi d'une gamme
compléte de modéles urbains dotés de
la nouvelle génération de technologie
hybride, disponible en gaz naturel et
carburant renouvelable XTL.

TS RESERVES

SOROI

« Avec notre nouvelle solution hybride,
nous capitalisons sur notre vaste
expérience dans le domaine des
autobus hybrides, comme en témoigne
plus de 2 500 véhicules vendus par nos
deux marques IVECO BUS et HEULIEZ,
ainsi que notre leadership dans la
technologie du gaz naturel », explique
Stéphane Espinasse, Responsable des
Ventes et des Produits chez IVECO BUS.
« Cette nouvelle génération d'autobus
hybrides optimise les avantages du
gaz naturel tout en améliorant les
performances durables de nos modéles
Urbanway et Crealis. Nous offrons a
nos clients un large choix de solutions
de mobilité durable avec un mix
énergétique qui répond a l'ensemble de
leurs missions, avec des technologies
éprouvées, et qui offrent un excellent
Colit Total de Possession ».

CONTACT

Tél.: 04 42775600
WWW.iveco-provence.com
18, avenue de Rome
13127 Vitrolles

IVECO
PROVENCE

0442890202 K M



DEVELOPPEZ
LA CROISSANCE
DE VOTRE
ENTREPRISE

Venez rencontrer nos conseillers entreprises
dans notre Centre d’affaires

Société Générale Provence.

Pour plus d’informations,

rendez-vous sur
entreprises.societegenerale.fr

e _C'EST VOUS

L'AVENIR

SOCI
GENERALE

Société Générale, S.A. au capital de 1 066 714 367,50 € - 552 120222 RCS Paris - Siége social: 29 bd Haussmann, 75009 Paris

Crédit photo: GraphicObsession - 06/2021.
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RDV
DES ENTREPRENEURS
10%EDITION, 600 VISITEURS

PE VITROPOLE ENTREPRENDRE

Lobjectif N°1

de Vitropole
Entreprendre :
développer
I'économie locale

Développer ['économie locale en favori-
sant les échanges entre les entreprises
du territoire reste ['objectif numéro 1 de
Vitropole Entreprendre. La participa-
tion de 600 professionnels du territoire
au RDV des Entrepreneurs de Vitrolles
nous conforte dans nos missions et
prouve une nouvelle fois l'attractivité de
notre territoire et la richesse des entre-
prises qui le composent.

Coorganisé avec la Ville de Vitrolles, la
10%m édition du RDV des Entrepreneurs
de Vitrolles s'est tenue le 29 septembre
a la salle Guy Obino de Vitrolles. 64 en-
treprises, dont 45 de Vitrolles, ont pu
présenter leurs produits et savoir-faire
aux nombreux visiteurs profession-
nels présents. Les secteurs d'activi-
tés représentés étaient variés : BTP,
logistique, transport, environnement,
service a l'entreprise... Ce salon BtoB
se caractérise par la variété de ses ex-
posants, aussi bien en matiére de sec-
teur d’activité qu'en taille d'entreprise,
a limage de nos parcs d'activités de
Anjoly et des Estroublans.



Ce salon permet aux exposants de re-
trouver une grande partie de leur clien-
tele dans un contexte détendu et trés
professionnel.

Le RDV des Entrepreneurs est pour la
plupart des exposants l'occasion d'avoir
des contacts clients prometteurs, sans
que cela mobilise trop de moyens en
termes d'organisation puisque c'est
Vitropole Entreprendre qui prend no-
tamment en charge la préparation des
stands.

g

VOTRE CONFIANCE
NOUS DONNE
LAUDACE D'AGIR

@CRISCUOLO

IMMOBILIER
D’ENTREPRIS

Dans les allées du salon, on a bien en-
tendu rencontré des entreprises des
parcs d'activités de Vitropole (Estrou-
blans et Anjoly), mais aussi des entre-
prises issues des 4 coins de la Métro-
pole Aix Marseille Provence.

Réelle opportunité de communication,
cet événement donne la possibilité aux
entreprises, de la TPE & la multinatio-
nale, de se connaitre en s'enrichissant
des valeurs et des apports de chacune,
mais aussi de se rencontrer afin d’éta-
blir un véritable dialogue entre clients
et fournisseurs locaux, d'établir une
relation de confiance, dans un esprit
convivial.

Au RDV des Entrepreneurs on peut
trouver (presque] tout ce dont une
entreprise a besoin pour son activité
propre (aussi bien en produits qu'en
services) ou pour Uentretien / la rénova-
tion de ses locaux. Cette manifestation
est un bon condensé de ce gu'offre les
entreprises de nos parcs d'activités.

0442890202 K M



Une occasion
unique d'échange
et de partage

Comme chaque année, les participants
ont pris plaisir a retrouver les acteurs
du territoire et profiter de loccasion
pour aborder les actualités et nouer
des courants daffaires, que ce soit
sur les stands, dans les allées, dans
l'espace café ou lors du cocktail en fin
de journée.

Le RDV des ENTREPRENEURS reste
une occasion unique de rencontrer en
un minimum de temps un maximum de
clients ou fournisseurs potentiels.

De 14h a 18h, les visites de clients et
prospects se sont enchainées sur les
stands, permettant de maintenir la
relation avec les clients, les prospects
mais aussi avec les confréres du
territoire.

Céline Boyer a ensuite prononcé un
discours axé sur la problématique des
transports sur notre territoire, suivi des
prises de parole de Monsieur Jean-
Luc Chauvin (Président de la Chambre
de Commerce et d'Industrie Aix
Marseille Provence), Madame Isabelle
Campagnola Savon [Présidente de la
Commission Entreprises - Artisanat
et commerce - Economie sociale
et solidaire, économie circulaire a
la Région Sud) et de Monsieur Loic
Gachon (Maire de Vitrolles).

20

@CRISCUOLO

La journée s'est cléturée par un cocktail
permettant de poursuivre les échanges
dans un esprit trés convivial.

Le RDV des Entrepreneurs est un
concentré des actions de Vitropole
Entreprendre :

I Développer ['économie locale
en favorisant les échanges entre
les entreprises du territoire,

I Rapprocher les entreprises
des institutionnels,

B S'informer sur les différents
dispositifs d'accompagnement,

W Partager des moments
de convivialité.

@CRISCUOLO

CETTE ANNEE,
LE RDV DES ENTREPRENEURS
A MIS LACCENT SUR LA MOBILITE

AVEC NOTAMMENT DES EXPOSANTS

DE VEHICULES GAZ (MINIBUS
BUSPRO DE TRANSDEV, BENNE
ORDURES MENAGERES D'IVECO),
ELECTRIQUES (AUDI ET RENAULT
VITROLLES), LA PRESENTATION DES
VELOS ELECTRIQUES PRETES PAR
VITROPOLE ENTREPRENDRE AUX
SALARIES DES PARCS D'ACTIVITES,
LA REALISATION DE DIAGNOSTICS
MOBILITE POUR CONNAITRE LES
HABITUDES DE TRANSPORT, ET DES
PRISES DE PAROLE ORIENTEES SUR
LES PROBLEMATIQUES DE MOBILITE
SUR NOTRE TERRITOIRE.
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10°™ anniversaire |
de Vitropole Entreprendre |

CETTE EDITION DU RDV DES ENTREP-
RENEURS NOUS A PERMIS DE
CELEB-RER LE 108t ANNIVERSAIRE
DE VITROPOLE ENTREPRENDRE ET
METTRE EN AVANT NOS PARTENAIRES
QUI NOUS ACCOMPAGNENT DEPUIS
LE PREMIER JOUR :

¥ Audi Odicée Saint Victoret,

B Axxo, |
I Coloc Provence, |

I Dushow, | : o : |
[ EDF Entreprises, i - \ |
I Exéco Conseil, ~ s g m R

M Figuiére Immobilier, ' VITREPOLESS |
I Iveco Provence,

¥ Suder, |
W Veolia.

LENSEMBLE DES IMAGES DE NOTRE
MANIFESTATION A ETE REALISE PAR I
CHRISTINE CRISCUOLO DE YELLOW

STUDIO l
https://ccyellow.photo/ |
POUR TOUT RENSEIGNEMENT :
cri.yellow@gmail.com |
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TEMOIGNAGES PARTENAIRES :

Découvrez
Societe Generale
Entrepreneur

NOS EQUIPES DE CHARGES D'AFFAIRES

~—

ANNE-SOPHIE CONDEMINE
DIRECTRICE CLIENTELE
CENTRE D’AFFAIRES

DORDITS RESERVES

Le dispositif SGE est une offre de
services adaptée a chaque étape de
"évolution de L'entreprise. Conseil
stratégique et solutions globales
intégrées au service du dirigeant
actionnaire d'entreprise, a chaque étape
clé de son parcours entrepreneurial
et privé : croissance et transmission
d'entreprise, gestion de patrimoine,
accompagnement de vos projets
immobiliers.

Dés gu'il s'agit de développement de
vos activités entrepreneuriales et de
la pérennité de votre entreprise, les
décisions que vous étes amenés 3
prendre doivent s'appuyer sur des avis
d’'experts capables de vous orienter
dans vos choix stratégiques. Société
Générale vous accompagne a tous
les moments clés de votre parcours
professionnel et privé, a toutes les
étapes de développement de votre
entreprise.

Accompagner

votre développement

Financements d'acquisition ou
d'investissements, financements
immobiliers, opérations a effet de
levier : les équipes de SGE trouvent
avec vous la meilleure solution pour
financer vos projets de développement.
Des sources de financements faisant
appel aux marchés financiers peuvent
parfois étre proposées en complément
ou en alternative au crédit bancaire.

Valoriser
votre patrimoine

Le diagnostic patrimonial dresse le bilan
de votre situation personnelle, familiale,
patrimoniale et professionnelle.
Fil conducteur tout au long de
notre relation, nos équipes de SGE
construiront avec vous la meilleure
stratégie patrimoniale au regard de
votre environnement.

Grandir par

croissance externe

Rechercher un partenaire stratégique,
se recentrer sur son cceur de métier,
opérer des arbitrages d'activité,
identifier et financer des opportunités
immobiliéres constituent des enjeux
sur lesquels SGE vous accompagne et
vous conseille. Avec une connaissance
sectorielle approfondie, nos équipes
de professionnels expérimentés se
mobilisent pour réaliser vos ambitions.

Anticiper

les risques de marche
SGE vous offre l'accés a ses salles
des marchés. Grace au savoir-faire
reconnu au niveau mondial de la
division Marchés de Société Générale,
elles vous fournissent des solutions
performantes et sur-mesure de gestion
des risques de marchés inhérents a
lavie de l'entreprise tels que change,
taux d'intérét et prix des matiéres
premiéres. Elles vous proposent
également de rentabiliser votre
trésorerie disponible grace a toute
une palette de produits de placement.

Transmettre ou ceder
Afin d'anticiper et de sécuriser
la transmission ou la cession de
votre entreprise, nos experts de
SGE vous apportent les solutions
les plus appropriées aux enjeux de
détention du capital de l'entreprise,
de transformation du patrimoine
professionnel en patrimoine privé,
mais aussi sur la gestion de votre
patrimoine immobilier.

Le Centre d’Affaires Provence et nos
équipes de chargés d'affaires sont
mobilisés sur le terrain pour répondre
aux besoins des entreprises régionales
et les accompagner.

CONTACT
Centre d’Affaires Régional Provence
Tél:04.42.37.27.63 - 06.66.50.34.24

www.socgen.com

DEVELOPFONS ENSEMBLE

L'ESPRIT SOCIETE
R'EQUIPE GENERALE



VOTRE CONFIANCE
NOUS DONNE
LAUDACE D'AGIR

0442890202 Kl M

Associer

les salaries
aux resultats
de l'entreprise

—

abeille®

ASSURANCES

Le chef d'entreprise qui souhaite
motiver ses salariés dispose de
plusieurs dispositifs d"épargne
salariale, l'un s'imposant a lui au-
dela de 50 salariés, les autres pouvant
étre mis en place s'il le juge opportun.
La loi PACTE en a renforcé l'attraiten
faisant disparaitre, sous conditions,
le forfait social de 20 % qui restait
la seule pression fiscale et sociale
a étre exercée sur cette épargne
salariale pour l'entreprise. Chaque
chef d'entreprise doit donc s'interroger
sur l'opportunité d'en faire bénéficier
ses salariés... et lui-méme !

La mise en place dans une entreprise
d’un dispositif d'épargne et / ou de
retraite collective permet aux salariés,
voire au chef d'entreprise, de se
constituer une épargne a moyen et /
ou long terme.

Le Plan d'Epargne Entreprise (PEE) -
leur permet en effet de se constituer '
une épargne bloquée durant seulement
5 ans. Le Plan d'Epargne Retraite :
Collectif (PERCOL) et le Plan d’Epargne
Retraite Obligatoire [PERO] sont, eux,
des solutions d’épargne retraite sur :
lesquelles |'épargne accumulée restera
bloquée jusqu'au départ en retraite (sauf '
exceptions). Ces dispositifs d'épargne °
salariale peuvent étre alimentés par
l'intéressement, la participation et
'abondement, chaque bénéficiaire
pouvant choisir d'effectuer en plus :
des versements volontaires et / ou :
transférer des jours de congés non pris. :
: Notre actualité : ouverture d'une
Notre équipe est a votre écoute afin
. lerjuillet 2022.
Chaque entreprise et chef d'entreprise
est unigue c'est pour cela que nous
vous proposons des conseils ciblés a
- W Bancde redressage chassis poids lourds.
. M Cabine de peinture 17 meétres.
- W Laboratoire de peinture.

de pouvoir répondre a vos besoins.

votre situation.

CONTACT

MATHILDE ET PHILIPPE SATIN
AGENTS GENERAUX

ABEILLE ASSURANCES

Tél.: 044289 11 24
satin@abeille-assurances.com

e groupe

azur trucks
~continue

- son implantation
- sur Vitropole

AZUR TRUCKS

Groupe IPPOLITO

Aprés avoiremménagé en janvier 2018
sur le territoire de Vitropole, nous
n‘avons de cesse d'agrandir nos locaux.

carrosserie poids lourds depuis le

Avec des équipements de derniéres
générations :

- Nous sommes aussi un point service
: Benalu.

. Notre équipe se tient a votre disposition
. pour tous vos besoins en télerie,
~ peinture, vitrage, marbre, réparation
. polyester.

- CONTACT

. HERVE YORDIKIAN
. CHEF D'ATELIER

: Tél:0630008710
. PASCAL TOGNOTTI
- RECEPTIONNAIRE
i Tél:0423138034

23



VITROPOLE'S
LE MAG

TEMOIGNAGES PARTENAIRES :

Travaliller

sa marque De Ia bri
c'est travailler e la prime
sa valeur Macron
immatérielle ! ~alaprime

_de partage

: -
~de la valeun
" DEPUIS LA CRISE SANITAIRE, DES

&~ MESURES EXCEPTIONNELLES SONT
Bl INTERVENUES POUR LES SALARIES.."

co =
Marketing & Communication ﬂ

/

EXPERT-COMPTABLE

La valeur d'une entreprise repose sur - Depuis la crise sanitaire, des mesures

ses actifs matériels et immatériels. exceptionnelles sont intervenues pour

La partimmatérielle représente une les salariés. Le chémage partiel -ou

part prépondérante dans la création =, it partielle- s'est mis en place.

de richesse des entreprises. C'estla ;0 5tre mesure est intervenue : la

différence entre la valeur comptable et : prime « PEPA », Prime Exceptionnelle

lavaleur «dumarché». Cet écart,appelé 4, poyoir d'Achat, dite prime Macron

aussi «goodwill » ou «survaleur», qui a pris fin courant 2022. Compte

représente 'excédent de valeur sur ~ tenue de la conjoncture actuelle, le

la somme des actifs corporels et : gouvernement propose désormais

incorporels inscrits au bilan. ILya trois

inscr . IS 3 Prime de Partage de la Valeur travail prévue par le contrat de travail.
grandes catégories : le capital humain, :

) . ¢ dite « PPV » mise en exergue par Le cabinfe} dexpertise comptablg H.BK
structurel et relationnel. Le capitalde = | \,i 1°2022-1158 du 16/08/2022 et associés vous propose une mission
la margue (réputation, notoriété...) fait portant mesures d'urgence pour la sur mesure pourvous accompagnera la
partie de la 2*™ catégorie. I se travaille protection du pouvoir d'achat qui pourra mise en place de cette prime ainsi que
grice a une stratégie de marque eta l'ensemble des modalités a respecter
sonimportance dans la valorisation = compter du 01/07/2022 jusquau pour étre en conformité avec les textes
immatérielle. - 31/12/2023. en vigueur,

La prime est exonérée de cotisations
sociales. Les salariés gagnant jusqu'a
3 fois le SMIC bénéficient en plus
d'une exonération d'imp6t sur le revenu.
Le montant de la PPV peut étre le
méme pour tous salariés ou modulé en
fonction de la rémunération, du niveau
de classification, de 'ancienneté, de la
présence effective ou de la durée de

- s‘appliquer avec un effet rétroactif

CONTACT

FREDERIC SEBAG
EXPERT-COMPTABLE
Tel:04.42.79.66.94
contact@hbketassocies.fr

QUELQUES CHIFFRES :  Cette prime reste facultative et a la

W 2/3 des investissements totaux = yiocation de L'employeur. La PPV peut

s'ont |mm'ater|els : le ministere de - &treversée rétroactivement a partir du
'Economie ; '

i 01/07/2022, Lusi fois,
W 86 % de l'économie frangaise est : o7 gn Une o prusieurs fois

. rielle : la B Mondial - avec un maximum d'un versement
immaterielle : (a Banque Mondiale ; par trimestre dans la limite de ces

W 75%delavaleurdesentreprisesdu = 0o

CAC40en 2018 repose sur l'immatériel. W 3000 € sans condition, par décision
unilatérale établie par 'employeur
CONTACT ¢ M 6 000€ sous condition de disposition

CORINNE PENNACHIO/MARIEWATTEZ e N
Tél: 04.42.44.77.39 : de participation ou d'intéressement

www.execo-conseil.com
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Laffichage
dynamique
c'est quoi 3

“LE PILOTAGE DE LAFFICHAGE SE FAIT

L'affichage dynamique est un outil
de communication pour diffuser :
du contenu multimédia sur écran. :

Rédactionnel, photo ou vidéo.

Vous avez certainement remarqué ces
écrans dans lesvitrines des magasins, a

l'accueil des hopitaux, des mairies, dans = pe 'importance de la relation

les aéroports ou dans les entreprises. . humaine dans l'entreprise et dans

Ils affichent de Uinformation ou un  |e but d'améliorer ses pratiques

. managériales, la société Warmpac

Le pilotage de l'affichage se faita = 3 décidé de se faire évaluer par

distance. Soit a 'aide d'un boitier  |'organisation Great Place To Work.

dédié, soit avec un écran spécialisé. :
Le message estvéhiculé par le réseau

internet. Laffichage se réalise depuis ' collaborateur. L'ensemble des

un pc, une tablette ou un smartphone. * collaborateurs ont répondu

ILexiste méme des solutions d"écrans anonymement Ades questions portant

tactiles sur lesquelles les utilisateurs : gyr 5 dimensions :

peuvent demander de Uinformation  respect, 'équité constituant la relation
(Ou se situe tel bureau ? Comment = de confiance entre collaborateurs et

accéder a telle information ? Je veux - managers, la fierté et la convivialité.
. C’est ainsi que le 7 juillet 2022,

Vous souhaitez en savoir plus, vous = Warmpac a été certifié Great Place To

avez un projet, nous pouvons vous - Work. Notre entreprise est désormais
- certifiée comme une entreprise o il
- fait bon travailler, ot les collaborateurs
- font confiance a leur management,
i se sentent fiers de ce qu'ils font
. et apprécient les gens avec qui ils
. travaillent.

message marketing.

voir une photo de cet objet).

conseiller et vous accompagner.

CONTACT
Tél.: 04.42.46.04.44

o
g

ECHMNMOLOOIES

- Warmpac

- est certifié
. Great Place
¢ To Work

B MESURES EXCEPTIONNELLES SONT
Bl INTERVENUES POUR LES SALARIES.."

Wi
I

Cette organisation est la référence
mondiale en matiére d'expérience

la crédibilité, le

}

@OROITS RESERVES

Warmpac devient la premiére
organisation Vitrollaise a étre certifiée,
toute catégories confondues GPTW.
Elle est méme rentrée dans la course
pour étre sur le podium du palmarés
Best Work Places. Affaire a suivre...

CONTACT
Tel.: 0428 70 69 99

\WaAarmaees



IMMOBILIERS

EN RECHERCHE DE LOCAUX D’ACTIVITES OU D’UN ENTREPOT 2

Leader en immobilier d'activité et logistique sur la métropole d'Aix-Marseille, CBRE accompagne tous
vos pro-jets sur les zones d'activités de Vitrolles. Choix d'implantation, location ou acquisition : notre
connaissance exhaustive du marché local et I'anticipation des transformations du secteur industriel et

logistique sont la garantie d'une réponse optimisée, quelle que soit la surface en jeu.

Présentes dans 37 villes en France, les equipes de CBRE sont aux cotés des entreprises pour leurs projets
d'implantation, de croissance ou de restructuration. Faire le pari des régions, c’est aussi conseiller les collecti-

vités, les investisseurs et les promoteurs pour mettre en oeuvre une nouvelle dynamique urbaine.

CBRE RETROUVEZ TOUTES NOS OFFRES SUR IMMOBILIER.CBRE.FR
Europarc Pichaury -1330 rue Guillibert de la Lauziere

13290 AIX EN PROVENCE

Eric Lebreton - 06 08 18 39 19 / eric.lebreton@cbre.fr = i
Nathalie Theron - 06 86 26 01 77 / nathalie.theron(@cbre. fr LII"IkEd in ’
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LES TRAVAUX

e Siam

SUR NOS

PARCS D'AC

]
X

T %

Voie d'ltalie

Les travaux de réhabilitation de la voie
d'ltalie ont débuté depuis fin octobre.
Ils consistent en la reprise de la chaus-
sée et des trottoirs, la mise en place de
pistes cyclables et le remplacement de
l'éclairage.

Ces travaux vont se dérouler en 3
phases afin de limiter les nuisances
pour les entreprises riveraines :

I 1%~ phase du boulevard de ['Europe a
la voie du Portugal (jusqu'a début 2023).

I 2! phase de la voie du Portugal a
limpasse de Gréce (a partir de mi-jan-
vier 2023).

I 3*m phase de l'impasse de Gréce, au
fond de la voie d'ltalie.

3 ‘

=NE
QUESTIONS

SUR LES TRAVAUX ?
UNE ANOMALIE A SIGNALER

SUR LE DOMAINE PUBLIC ?
[
CONTACTEZ-NOUS

contact@vitropole.com
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Parking
poids lourds
de I'Anjoly

Aprés la voie d'[talie c’est un autre sec-

teur de extrémité sud de lAnjoly quiva

. Avenue de Rome

étre en travaux, puisqu’une rénovation :
du parking poids lourds de lAnjoly est :
prévu avec un début des travaux pour :
le premier trimestre 2023, et ce pour :
plusieurs mois afin de refaire la struc- :
ture, léclairage, le marguage au sol :
et mettre en place des calages bas de :

caisse sur les 103 places PL prévues.

diagnostics et études sont en cours.

{ Réseau
- d'alimentation
. en eau potable

. Réseau d'alimentation en eau potable

. La délégation de service public attri-
_ . buée depuis 2014 a la SAUR pour las-
. sainissement des eaux usées et a la
- SEM pour la distribution de leau po-
. table estarrivée a échéance le 31 juillet.
. Depuis le Ter aolt, c'est la régie des
. Eaux du Pays d'Aix qui a pris le relais.
. L'établissement public promet une af-
- fectation de lintégralité des recettes
© aux travaux et a lexploitation du ser-
.~ vice. De quoi espérer des travaux sur
. certaines canalisations d'alimentation
. en eau potable défectueuses dans les

- Les travaux de réhabilitation compléte | Prochains mois....

de lavenue de Rome ne devraient quant
a eux pas débuter avant 2024, les divers

0442890202 Ki @ -



LES TRAVAUX
FACILITANT
LIACCES A NOS
PARCS
DACTIVITES

Aux heures de pointe, les accés a nos
parcs d'activités sont quotidiennement
saturés. Aussi, un programme de tra-
vaux d'aménagement va permettre de
désengorger le trafic sur plusieurs sec-
teurs :

’entrée Nord
des Estroublans
(au niveau

de Ghazarian)

Des travaux vont débuter a la fin du 1er

7 mois. Il est prévu un doublement des
voies a la sortie de la RN 113 pour ar-
river sur le rond-point « Ghazarian »,
ainsi qu'a linsertion sur le boulevard
de lEurope. D'autre part, une voie dé-
diée aux bus sera créée pour sortir de
la zone et des pistes cyclables verront
le jour de part et d'autre des voies de
circulation.

L2échangeur
_de 'Agavon

. Début 2023, des travaux d'aménage-
. mentvont étre réalisés pendant 10 mois
¢ afin de notamment créer une nouvelle
© bretelle d'accés sur UA7 depuis la RN
: 113 dans le sens Salon - Marseille au
- niveau de [Anjoly.

 Du 2!m semestre 2023 au 1* semestre
i 2024, cette fois dans le sens Aix/Mar-
. seille vers Salon, des travaux vont étre
. entrepris 3 la sortie du tunnel des
i Pennes-Mirabeau avec lajout d'une
* voie aux voies déja existantes pour
- sortir de A7 apreés le tunnel (création
: d'une 4éme voie sur [A7 au niveau de la
- sortie vers [Anjoly, un passage a 2 voies
. de cette méme sortie, la création d’une
i 3éme voie entre la sortie de [Autoroute
i et lacces a [Anjoly et la création d'une
© 3éme voie entre le pont de [Anjoly et la
. jonction avec la RD9)

. Ces travaux au niveau de l'‘échangeur
. permettront aussi de créer des voies
¢ d'insertion et de sortie réservées aux
transports en commun.

. NOS PARCS D'ACTIVITES JOUISSENT
| D'UNE ATTRACTIVITE DE PLUS EN
. PLUS FORTE. DEPUIS LE DEBUT DE
. LANNEE, CE NE SONT PAS MOINS
. DE 50 ENTREPRISES QUI NOUS ONT
| CONTACTE CAR DESIREUSES DE
. S'INSTALLER SUR NOS PARCS D'AC-
. TIVITES.

LOCAUX et BUREAUX

A LOUER

| 04-42-89-02-02

trimestre 2023 et ce pour une durée de :

© ILYABEAUCOUP PLUS DE DEMANDES
: QUE D'OFFRES. Sl VOUS AVEZ DES
| LOCAUX DISPONIBLES A LA VENTE
: OU A LA LOCATION SUR LES ZONES
. DE LANJOLY ET DES ESTROUBLANS,
: QUE VOUS SOYEZ PROPRIETAIRES OU
| AGENTS IMMOBILIERS, N'HESITEZ
: PAS ANOUS EN FAIRE PART, AFIN QUE
{ NOUS PUISSIONS YOUS METTRE EN
i RELATION AVEC LES ENTREPRISES
i QUI RECHERCHENT DES LOCAUX SUR
i NOTRE TERRITOIRE.
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LAUDACE D'AGIR
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Décret tertiaire
et rénovation
énergeétique
des batiments

"DES IMPACTS SUR L'INVESTIS-
SEMENT IMMOBILIER PROFES-

SIONNEL*".
&~

tertiaire

Réduire la consommation d’énergie de :

Le decret tertiaire, entré en vigueur le
leroctobre 2019, oblige les batiments
tertiaires et leurs parties prenantes
a mener des actions concrétes
pour réduire leurs consommations
d'énergie de 40%, 50% et 60% d'ici
respectivement 2030, 2040 et 2050
par rapport a une année de référence.
Sont concernés tous les locataires et
propriétaires de batiments tertiaires
a usage public ou privé d'une surface
de plancher (SDP) supérieure ou égale
a 1000 m2.

Bien que le sujet reste encore abstrait,
la mise en place du décret est trés
largement anticipée par les bailleurs,
notamment dans leur stratégie
d'acquisition. Dans ce cadre, un audit
technique beaucoup plus drastique doit
étre réalisé afin de tenter de déterminer
les dépenses d'investissement qui
devront étre injectés pour mettre le
batiment en régles.

Le décret tertiaire chamboule ainsi -
les stratégies d'arbitrage des grands
propriétaires qui ne pourront pas |
mettre aux normes l'intégralité de
leur patrimoine dans le calendrier fixé
et qui doivent, dés lors, déterminer les
batiments a privilégier. Nous constatons
ainsi un déplacement des stratégies
d'investissement vers des opérations
a création de valeur qui permettront
de repositionner le batiment d'un point

PHILIP FARRUGIA
. DIRIGEANT

dynamisé d'ores et déja le marchéen
2021 et continuent de tirer les valeurs
du bureau. Parailleurs, les batiments

en VEFA, neufs ou récents sont toujours

trés recherchés par les investisseurs. = Pour les exploitants, elle est un facteur

. essentiel de qualité de vie au travail et
On constate ainsi quau mémetitre que . YN élément visible de communication.

la crise du Covid, le décret tertiaire joue Alors, pourquoi tarder a rénover ?

un réle de catalyseur dans évolution Pour certaines entreprisesil est difficile,

des btiments ot des marchs,avec, 1ore mpossblearitr vt o
notamment, des secteurs tertiaires P ung A A
encore plus recherchés et valorisés SANSHNRIGroN uRRIeRGL LEmamE

P . probléeme se pose pour la rénovation

- de bureaux qui ne peuvent étre vidés
i durant les travaux.

(*) Extraitdu Livre Blanc JARTHUR LOYD. | 5 rgponse : une intervention en milieu

Interview Jean-Baptiste ROCHMANN, = qccypé. Cest un savoir-faire spécifique
ARTHUR LOYD INVESTISSMENT, Directeur - qui a été mis au point par l'entreprise
- Farrugia qui réalise des travaux de
. peinture ou de rénovation en milieu
- occupé, depuis 20 ans sur différents sites.
. Des méthodes adaptées aux activités
. industrielles et tertiaires qui font de
. Uentreprise FARRUGIA le partenaire
. historique des entreprises de Vitropole
i pour la rénovation de leurs locaux.

de vue énergétique.
Ces opérations a création de valeur ont

par les investisseurs.

Associé.

CONTACT
Tél. : 04.42.39.93.99
www.figuiere.com

FIGUIERE

Immobilier

Apr,

- Rénover

. vos locaux

- en maintenant
. votre activite

¥ " IL EST DIFFICILE, VOIRE
8 IMPOSSIBLE D'ARRETER
8 LACTIVITE.."

y ~

Pour les propriétaires, la rénovation
des locaux industriels est un levier
important de la valorisation du foncier.

- CONTACT

: Tél.: 0442451882

: www.farrugia-peinture.fr
. 6, avenue de Londres

FARRUGIA

i
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L'énergie est notre avenir, @conomisons-lal
* Emissions directes, hors analyse du cycle de vie des moyens de production et des combustibles - périmétre EDF SA, source : EDF.
Plus d'informations sur edf.fr/fclimat




0442890202 Kl i

ENVIRONNEMENT

VOTRE CONFIANCE
NOUS DONNE
LAUDACE D’AGIR

ADOBESTOCK © ALEXANDER RATHS
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UNE GESTION MUTUALISEE
RESPECTUEUSE
DU DECRET

1500 tonnes
de déchets
collectés en 3 ans

Dans le prolongement de la loi rela-
tive a la transition énergétique pour la
croissance verte et en complément de
l'obligation sur le tri et la valorisation
des emballages professionnels [(Art.
R 543-66 a 72 du Code de [Environne-
ment), le décret n®2016-288 du 10 mars
2016 oblige depuis le 1er juillet 2016 au
tri a la source en vue de leur valorisa-
tion de 5 flux de déchets : papier/car-
ton, métal, plastique, verre, bois. Suite
a larrét de la collecte de la Métropole
Aix Marseille Provence sur nos parcs
d'activités et pour répondre a cette obli-
gation réglementaire, Vitropole a mis
en place depuis le 1er janvier 2020 une
gestion mutualisée des déchets sur les
parcs d'activités des Estroublans et de
lAnjoly.

Ce sont au total plus de 1500 tonnes de
déchets qui ont été collectés en 3 ans,
dont 500 tennes ont pu étre recyclées.
Vitropole souhaite maintenir ce service
de qualité, avec comme objectif d'amé-
liorer la part des déchets recyclables.
Le partenariat avec VEOLIA a donc été
reconduit pour les années 2023, 2024 et
2025.

Aucune modification significative ne
sera apportée sur lorganisation de la
gestion mutualisée des déchets sur les
parcs d'activités des Estroublans et de
[Anjoly par rapport a celle mise en place
depuis 3 ans. Toutefois les contraintes
réglementaires et laugmentation des
colits de collecte et de traitement des
déchets nous oblige a étre beaucoup
plus vigilants sur le contenu des bacs
collectés et a accentuer nos efforts en
allant dans le sens de la hiérarchie des
traitements suivante :

M Prévention.

M Réutilisation.

M Valorisation matiére.

M Autre valorisation (dont énergétique
et organique).

M Incinération et stockage.

S FLUX

Afin que chacun soit en adéquation avec
la réglementation en vigueur et que les
colits de gestion des déchets restent
maitrisés, nous nous devons de :

M Limiter la quantité de déchets
produits.

M Trouver des synergies entre

les entreprises.

B Augmenter la part de déchets
valorisables.

M Limiter la mise en décharge.

Les équipes de Vitropole et de Veolia
restent mobilisées pour qu'ensemble,
nous atteignons ces objectifs.

BOROITS RESERVES



5 FLUX,
MAIS PAS QUE...

DEPUIS LE DECRET 2021-950 DU 16
JUILLET 2021, UNE OBLIGATION DE
TRI DE 7 FLUX EST APPARUE POUR
LES DECHETS DE CHANTIER [PA-

VERRE, BOIS, FRACTION MINERALE @ _

ET PLATRE).

A PARTIR DU 15% JANVIER 2023, LES ;
PRODUCTEURS DE + DE 5 TONNES '
DE BIODECHETS PAR AN, AURONT

L'OBLIGATION DE METTRE EN PLACE
UN TRI A LA SOURCE ET UNE VALO-
RISATION BIOLOGIQUE DE LEURS

TEMOIGNAGES PARTENAIRES :

VEOLIA agit
concrétement
pour limiter

le changement
climaticue

¥ UNE COMBINAISON ENTRE MOBILITE
3 VERTEETRAMASSAGE DES DECHETS..”

PIER/CARTON, METAL, PLASTIQUE,

BIODECHETS, OBLIGATION QUI SE GE- |

NERALISERA A TOUS LES PRODUC- '
TEURS DE BIODECHETS A PARTIRDU

1ER JANVIER 2024.
LARTICLE L. 541-1-1 DEFINIT LES
BIODECHETS AINSI : DECHETS NON
DANGEREUX BIODEGRADABLES DE
JARDIN OU DE PARC, LES DECHETS

@OROITS RESERVES

ALIMENTAIRES OU DE CUISINE PRO-
VENANT DES MENAGES, DES BU-

REAUX, DES RESTAURANTS, DUCOM- ° Diminuer ses propres émissions

MERCE DE GROS, DES CANTINES, DES | de gaz a effet de serre, développer

TRAITEURS OU DES MAGASINS DE
VENTE AU DETAIL, AINSI QUE LES DE-
CHETS COMPARABLES PROVENANT

DE DENREES ALIMENTAIRES.

TREPRISE DEVRA DONC TRIER ET VA- © innovations en termes de mobilité verte !

LORISER SES BIODECHETS.

AUX TEXTILES.

CONTACT

Renaud AGIER

Tél.: 04 4289 02 02
renaud-agier@Uvitropole.com

l'économie circulaire, aider ses clients
a étre plus économes en énergie...
Veolia agit concrétement pour limiter le

¢ changement climatique. Le Groupe aide
DES USINES OF TRANSPORMATION ¢ aussi les municipalités et les industries

{ a s'adapter aux conséquences de ce
AU 1= JANVIER 2024, CHAQUE EN-

changement, avec, notamment, des

¢ Veolia a donc lancé avec certains de
i sesclients l'expérimentation d'un vélo-

A PARTIR DU 1% JANVIER 2025 : benneélectrique : avec ce vélo cargo,
' ! | spécialement équipé pour l'occasion,
L'OBLIGATION DE TRI SERA ETENDUE i les ripeurs ont pour objectif de vider

i les corbeilles sans émettre de CO2.

i Depuis le 16 mars dernier, certaines
: communes ont expérimenté cette
. collecte neutre en émission carbone.
¢ Et camarche !

0442890202 Ki @ -

Les objectifs de cette expérimentation
sont multiples. Tout d'abord, réduire
les nuisances sonores pour les
habitants, mais aussi l'impact sur la
qualité de l'air en ville, et enfin réduire
l'encombrement des pistes cyclables
et des voies pendant la collecte. C'est
aussi le souhait de montrer qu'une
combinaison entre mobilité verte et
ramassage des déchets, oui, c'est
possible !

CONTACT

CHRISTOPHE GHIBAUDO
DIRECTEUR DE LA COMMUNICATION
SUD PACA

Recyclage et Valorisation des Déchets

Tél.; +33 62051 1843
www.veolia.com

@ veoua
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TEMOIGNAGES PARTENAIRES :

Nouvel Austral

‘?rbricle, blentOt

Vitolles

Nouvel Austral se positionne comme
le C-SUV a succes de la marque, avec
cormme objectif de devenir une référence :
dans le segment clef du marché :
automobile en Europe. Il s'inscritdans la
continuité de Renault Arkana et Nouvelle :
Megane E-Tech 100 % électrique. Nouvel :
Austral est le véhicule Renault offrant le :
meilleur niveau de qualité percue. Son :
design élégant, sa nouvelle plateforme :
modulaire CMF-CD qui permet de :

disposer d'une habitabilité remarquable,

multi-sense, 4Control advanced et
openR, mais également ses 32 aides
a la conduite sont autant d'atouts qui :

vous feront aimer Nouvel Austral.

Ce nouveau véhicule hybride propose ce
qu'ilya de plus complet en matiére de

design, de technologies embarquées,

d'équipements, de motorisations et de :

connectivité.

Les 2 modeles Scenic et Kadjar arrivant :
en fin de vie, les clients de ces deux :
modéles ainsi que ceux de Renault
Koleos trouverant en Nouvel Austral
les évolutions techniques et design, les :
équipements et la modularité espérés. :
En plein ceeur de la Renaulution, Nouvel |
Austral contribue a faire entrer la
marque dans une nouvelle ére : celle !

de la mobilité verte.

CONTACT Renault Vitrolles
MATHIEU SYLLA
mathieu.sylla@emilfrey.fr
2 Rue de la Bastide Blanche
Tél: 0659 05 69 02
www.renault-vitrolles. fr

RENAULT
Vitrolles

36

ouUro
concept

buro.
2)ccosion

: Parce que nous avons misé depuis 11 '
i ans sur le mobilier d’occasion et la
i réutilisation des matiéres, nous nous
: faisons une autre priorité qui est celle
. destransports de nos mobiliers, lors :
i de la reprise et de la revente de ces
¢ derniers. Par soucis d’optimisation :
i et d’économie d'échelles, tous nos
camions sont chargés selon un plan :
de charge étudié en amont selon les :

mobiliers transportés.

«Parce que nos véhicules ne sont pas
extensibles, notre jeu de prédilection :
est le Tétris ». Et parce qu'iln'est pas :
question pour nous que nos camions
roulent @ moitié vide, nos différents
chantiers sont cubés, ce qui nous
permet de les rassembler parvolume
et temps de montage chez nos clients. |
i Mé&me réflexion lors des différentes
i reprises de mobiliers : dans ce cas
précis, nous n'avons jamais les mémes
mobiliers et par conséquent jamais les :
: mémes volumes : nous calculons donc
le volume global, adaptons les bons
véhicules et nos chargements de facon :
i & cequ'ils soient les plus efficients
: possibles. Idem dans nos batiments
: et nos expositions : tout est organisé :
de facon a ce que nos collaborateurs
aient une facilité d’acces et de mobilité. :
Sur le plan commercial et selon notre :
volonté, nos technico-commerciaux :
organisent la aussi leur tournée et :
leur RDV le plus écologiquement et
économiquement passible : tout cela
est organisé par secteur et journée de :
facon a optimiser le temps et l'action :
i de chacun. :
: Comme tout un chacun qui souhaite :
i apporter sa pierre a |'édifice de :
i L'écologie, de l'économie circulaire :
i etdel'énergie, notre société reste donc
i trés attentive quant a l'organisation
i générale, que ce soit en interne ou
¢ sur nos différents chantiers. :

i CONTACT

i DOMINIQUE FALGAS

: BUROCONCEPT - BUROCCASION
i Tél.:0442413560

: dfalgas@buroconcept.fr

Un engacrement
au quotidien

e

G

ORAPI

Orapi, fabricant frangais de produits
et solutions pour 'hygiene et la
maintenance industrielle, présente
« Génération Orapi », une signature
destinée a faire connaitre l'engagement
écologique du groupe.

« C'est un engagement au quotidien que
nous prenons a travers cette signature,
explique David Pascarellie , Directeur
Régional Orapi Sud Est. Nous nous
engageons pour les générations a venir :
aujourd'hui, la composition des produits
d’hygiéne doit &tre revue face aux défis
environnementaux auxquels nous
sommes confrontés. Nous sommes
convaincus que |"hygiéne doit continuer
a protéger les Hommes, sans pour
autant compromettre l'environnement.
Cette signature écologique va au-
dela de la démarche reglementaire
existante. »

« Génération Orapi » apportera
la garantie que les futurs produits
fabriqués et vendus par le groupe
répondront a 5 conditions essentielles.
Chaque produit devra répondre
au minimum a 'un des critéres
énoncés : des produits efficaces, des
matiéres premiéres biosourcées ou
raisonnées, des produits respectueux
de l'environnement, une utilisation sre
et sereine et enfin des emballages
éco-congus.

CONTACT
DAVID PASCARELLIE
Directeur ORAPI SUD-EST



NOUS DONNE

Objectif 100% RSE

“...IBISSTYLE MARSEILLE AEROPORT
POURSUIT SA STRATEGIE..."

&

Ibis

STHLES

HOTELS

Dans le cadre de notre démarche « objectif
100% RSE », Ibis Style Marseille Aéroport,
poursuit la mise en place de sa stratégie
pour limiter son impact sur l'environnement.
Autravers de différentes actions concrétes,
telles que :

B La suppression des produits d'accueil
en emballages plastiques individuels,

B L e remplacement de tous les plastiques
par des matiéres plus durables comme le
bois, le carton, le verre,

M Laréduction des déchets, le tri sélectif
au niveau des salles de séminaires,

B La réflexion d'un possible partenariat
avec «lesalchimistes » pour 'enlévement
et traitement des déchets organiques.

B Mais aussi par l'adoption de réflexes
responsables tels que la baisse des
éclairages non essentiels

B Ainsi qu'une sensibilisation active auprés
des clients.

La restauration prend toute sa place
également dans ces démarches avecdes
achats privilégiant les fournisseurs en
circuits courts et de saison, la recherche
de fournisseursayant le label « commerce
équitable » pour réaliser une carte avec
des plats entierement faits maison.

L'AUDACE D'AGIR

réaliseront rapidement tels que :

M Linstallation de bornes de recharges
: engageante dans le cadre de nos contrats
B Le remplacement de L'essentiel des . de maintenance multi-techniques et de

produits d'entretien par des produits ne | Services:

: M mesurerlimpact carbonede nos contrats

B Le regroupement des clients pour €t Proposerun plan de progrés associé,

optimiser l'utilisation de la navette de - M contribuerde maniére significative ala

. stratégie bas-carbone de nos clientsvia la

W La sensibilisation et l'encouragement . maintenance des batiments et les leviers
aupreés de la clientéle et des salariés a ; A i 1
L'utilisation des moyens de transport - des déchets, accélération de |'économie
éco responsables tels que la navette § i ke i

¢ nontechnigues, animation et sensibilisation

. . . des occupants, etc.).
M |e covoiturage, ou lalocation de moyens ' ; g o
de transport individuels 2 faible impact ~ Octte approche collaborative o évolutive
environnemental pour les déplacements - PerMet de proposer a nos clients nos
. meilleurs leviers d'actions de performance

: environnementale.

électrigues pour les automobiles,

contenant pas de molécules chimiques,

transport,

«chronopro »,

de proximité.

Ibis Style Marseille Aéroport agit au :

quotidien pour faire bouger les lignes. Avec CONTACT

des objectifs autour de 4 axes stratégiques : : JEROMERICHETTI =~
i jerome.richetti@uvinci-facilities.com
: TEL.:07 61500577

¢ www.vinci-facilities.com

le programme Planet 21, le Groupe affiche

M AGIR auprés de ses collaborateurs,
B IMPLIQUER ses clients,
B CO-INNOVER avec ses partenaires,

B AGIR avec les communautés locales et
deux enjeux clés que sont L'alimentation

et les batiments.

CONTACT

MME ANNABELLE FLAVIN
annabelle.flavin@accor.com
TEL.:04.42.75.63.65

24 RUE DE MADRID

13127 VITROLLES

Pour une
maintenance

- des batiments
decarbonee

- et decarbonante !

FACILITIES

VINLCI ff

. Lusage et l'exploitation des batiments
: constituent une réponse clé face aux enjeux
Le développement de projets qui se
. C'estdans ce contexte que VINC| Facilities

de transition écologique et énergétique.

a développé une approche doublement

associés [performance énergétique, gestion

circulaire des équipements techniques et

0442890202 Ki @ -



TOUTE LA MANUTENTION
A VOTRE SERVICE SUR VITROLLES

Location
Courte et
Longue Durée

= (Y L

PROVENCE

Toutes Marques - ' ™

Vente '
e
Formation Une entreprise du groupe 2dlilé
CACES

alilé

Manutention

6 SITES M@

71 - SIEM 69 Taluyers . .
69 - MANUSTRA 26 St-Marcel-lés-Valence .

26 - VDM Technologies
38 - VDM Technologies 38
84 - B2M

84 Le Pontet .
18 Vitrolles .

13 - COLOC Provence

COLOC PROVENCE
20, rue d’Helsinki

Z| les Estroublans
13127 Vitrolles

Tél. : 04 42 38 69 74
Fax.:04 42 38 76 37
info-vente@coloc-provence.fr

Depuis 20 ans, fort de 600 collaborateurs,
répartis dans ses 25 filiales, Galilé intervient
dans tous les secteurs :

I’Automobile, I'Aéronautique, le Nucléaire,
I'Energie, la Manutention et le Numérique.

WWW, fr

Retrouvez-nous sur www.galile.fr



0442890202 Ki

NOUS DONNE
L’AUDACE D'AGIR

w
Q
=
<
LL
=
Qo
o
i
o
=
o
>




L " LEmMAG

: UN ESPACE EMPLOI :
| AU RDV DES ENTREPRENEURS |

@ CCl AIX MARSEILLE
PROVENCE

LLa plupart

des entreprises
du territoire
rencontrent
des difficultés
de recrutement

C'est pourquoi nous avons cette année
dédié un espace a l'emploi au RDV
des Entrepreneurs. Cela a permis 2
aux entreprises d’échanger sur leurs ;
problématiques de recrutement avec &
tous les services publics de U'emploi
(Péle Emploi, Mission Locale Est |
Etang de Berre, Bureau Municipal de

I'Emploi de Vitrolles), les entreprises |
ont pu ainsi prendre connaissance des

dispositifs d'accompagnement existants |
et notamment les informations sur |
l'apprentissage et l'alternance. La

Chambre des Métiers et de l'Artisanat |
de Région et la Chambre de Commerce

etd’Industrie Aix-Marseille-Provence |
étaient également présents sur cet

| espace emploi. |
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D'icifin 2022, Randstad France recrute 300
. collaborateurs et collaboratrices en CDI-

. Intérimaire.

© Les postes sont a pourvoir dans toute la

- région Provence-Alpes-Cdte d'Azur.

. Ils sont accessibles aux débutants comme
- aux candidats disposant déja d'une L'agence Matériaux SIMC de Vitrolles

. poursuit son développement et recrute

- LeCDI-Intérimaire permetauxentreprises 30 collaborateurs ; sur 25000m? d'espace,

. de pouvoir comptersurdes talents formés  lagenceSIMCdelazone des Estroublans

: : : L ; . seporte bien.
i emploi durable et l'opportunité de continuer ~ Notre métier est le négoce de Matériaux
¢ de construction : espace de stockage,

L'agence de Vitrolles recrute en intérim pla’re:forn'l\e pancaer et‘magafsin Waree
: gCDI Intérimaire et en CDI dans les . SErvice oU sont proposeés de l'outillage
: £0 PRERITIEIG S B ans €S ot des produits de sécurité des hommes
: secteursaéronautique, fransport, logistique, . et des chantiers. Notre force : offrir une
¢ réponse rapide a tous nos clients enterme
¢ de délais de disponibilité et de diversité

. des matériaux.

. expérience professionnelle.

. etdisponibles et offre aux intérimaires un

. adévelopper leurs compétences.

industrie, commerce et restauration.

- CONTACT
- MARJORIE BIANCOTTO
- RESPONSABLE DAGENCE

i Tel.:04.42.77.50.60
. vitrolles.00Tvws@randtad.fr

Llagence

- Matériaux SIMC
~de Vitrolles

~ poursuit

- son developpement

"L'’AGENCE DEVITROLLES RECRUTE
 EN INTERIM, EN CDD ET CDI."

. 571 avenue Rhinet Danube 13127 Vitrolles - -o0cnce cherchearenforcer ses quipes :
¢ en agence : démarcher, maintenir un
¢ portefeuille client, anticiper et répondre
¢ aux besoins techniques des chantiers,

i Logistique parc, caristes-magasiniers :
: chargerlamarchandise, organiserle parc
i et gérer les stocks.

¢ Notre culture d'entreprise est davoir une
i proximité avec la hiérarchie, une ambiance
¢ conviviale et un esprit familial. La politique
i RSE est développée en direct avec les
i employés et leur bien-étre est au coeur
i des préoccupations.

CONTACT
FABIEN MARIOTTI
Pour en savoir plus : www.simc.fr

Le bon point des matériaux
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Entreprendre

BULLETIN D’ADHESION

Raison sociale

Adresse
Code Postal Ville Cédex
Téléphone standard Mail contact entreprise

Effectif

Activité

Nom Prénom Dirigeant

Téléphone dirigeant

Mail dirigeant

Nom Prénom signataire

Téléphone signataire

Fait a

Fonction signataire

Mail signataire

Signature / tampon
Date
100, bd de I'Europe — 13127 Vitrolles 04.42.89.02.02 entreprendre@vitropole.com
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